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ASSUNTO: Acordo Colative do Programa de Parficipacio nos Resultados/2011

Prezado Senhor,

Encaminhamos o Acordo Coletivo do Programa de Participacdo nos Resultados 2011,

devidamenle assinado pela Diretoria da Cia. e pelas entidades representativas dos
empregados.

Alenciosamenie,
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ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE FA.RTIEIPA(;E[} NOS RESULTADOS/2011

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CETESB - Companhia Ambiental
do Estado de S&o Paulo, doravanta denominada apenas CETESE e, de outro lado, as
representacdes sindicais abaixo mencionadas:

» Sindicato dos Trabalhadores am'.&gua. Esgoto & Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo
- SINTAEMA:

« Sindicato dos Engenheiros no Estade de Sdo Paulo - SEESP,

= Sindicalo dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral
Sul & Vale do Ribeira - SINTIUS:

¢ Sindicato dos Advogados de S&o Paulo - SASP;

» Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de S&o
Paulo - SINQUISP;

= Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodovigrios Internacionais,
Interestaduais, Intermunicipais & Setor Diferenciado de Sdo Paulo, Itapecerica da Sermra,

Sao Lourengo da Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Pod e faguaquecetuba —
STERISP;

« Sindicato das Secretarias do Estado de S8o0 Paulo — SINSESF, doravanie denominadas
apenas SINDICATOS,

RESOLVEM celebrar Acordo Coletive, doravante denominado simplesmente ACORDO
sobre Parlicipagdo nos Resultados da Empresa, denominade PROGRAMA DE
FARTICIPACAD NOS EEELILTADIDEE PPR, aplicavel ao exercicio de 2011, na forma e

nos lermos das condigbes expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Legislagao Aplicavel

O Programa PPR definido no presente Acordo, tem como fundamento legal as disposigbes
conlidas no arligo 7°, inciso Xl, da Consfituico da Replblica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n.” 10.101, de 18/12/2000 a Decrato Estadual n.® 56.877 de 24/03/2011.

A Parlicipagdo nos Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalnista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo nos termos da legislacéo
vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — Abrangéncia e Critérios de Participagio nos Resultados

2.1. 0O Programa de Paricipagdo nos Resultados sbrange os empregados ativos
vinculados 4 CETESB por contrato de trabalho com, no minimo, 03 (trés) meses
completos de empresa, excluindo-se os que se encontram nas seguintes situacies:
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a) Afasiados junto a oulras entidades (dirigentes sindicals, CRF);

b) Afastados por auxilio doenca ou qualquer outro beneficio concedido palo Instituto
Macional ¢e Sequridade Social = INSS {(Acidente de Trabalho, Aposentadona por
Invalidez};

c) Com confrato de trabalho suspenso ou interrompido;

d} Diretor empregado e Diretor estatutarnio;

&) Empregados comissionados e/ou afastados junto a outros drgaos;

) Empregados demitidos por justa causa.

2.2. Os empregados que tenham sido admitidos, desligados e afastados com bensficios
concedidos pelo INSS ou outros tipos de licengas ou afastamentos, remunarados ou
nao, inclusive as siluagtes abaixo relacionadas, durante o pericdo de apur‘a{;ﬁu do
Programa ferdo direito a parlicipagao “pro rata temporis/més”;

a) Licenca-maternidade;

b) Licenca Adogao;

c) Empregados em Licenga Sem Remuneragdo;
d) Liceanca prémia;

&) Servigo Militar.

2.3, Para os fins estabelecidos no item anterior, sera considerado o més integral gquando
trabalhado no minimo 15 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - Forma, Condigdes @ Valor da Distribuigiao

O pagamento do PPR 2011 sera realizado em uma Unica parcela, no dia 04/07/2012, sendo
vedada qualguer espécie de anlecipagio, apds concluido o processo de alerigdo das melas
pelos Orgdos diretivos e da audiloria interna da empresa, do Conselho de Defesa dos
Capilais do Eslado — CODEC e aprovagio da Comissdo de Politica Salarial — CPS, vedada

qualguer espacie de anlecipagdo. /{-5‘ /
A A

De acordo com o item 2° do Despacho CPS/Pres. n® 50/2011, sera distribuido aos
empregados abrangidos, de forma igualitaria, o valor de 70% da folha nominal do més de

Dezembro de 2011 (salaro + GF + WP + Pizo Lai + ATS), de acordo com o sequinte criterio: g, L

Valor distribuido = 1 Folha Nominal de Dezembro 2011 (Salano +GF+\VP+PL+ATS) X 70%
MNumero de Empregados Abrangidos

— i,

ATS = adicional por tempo de servigo
GF = grafificac3o de fungdo

VP = vantagem pessoal

Piso Lei 4950/A — Diferenca entre o valor da Tabela Salarial - CETESB e o Salario Minimo &

Legal ce determinadas categorias profissionais (engenheiros, quimicos e arquitstos)
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CLAUSULA QUARTA — INDICADORES, METAS E PESOS

4.1, INDICADOR ECONOMICO-FINANCEIRO

411-

Indicador: Grau de Dependéncia do Tesouro

Meta - Reducao da dependéncia financeira que a empresa vem apresentando, fixada
em 45,88% e tendo o grau minimo de realizagdo o percentual verficado em 2010
que foi de 50,82% admitindo-se qualguer realizagdo parcial, de 0 a 100%.

Peso do indicador @ 30%

4.2. INDICADORES VINCULADOS AD PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.2.1. Indicador 1: Atendimento aos Pedidos de Renovagdo de Licenciamento Ambiental de

4.2.2,

Empraeandimentos Prioritarios

Meta - Reduzir para 359 pedidos em andlise, o que significa a reducdo de 50% do
estogque atual de 718 pedidos em aberlo. O referido indicador comporta a realizacéo
parcial da 0 a 100%.

Peso do Indicador = 10%.

indicador 2: Redugdo do Estoque de Pedidos de Aulorizages em aberio
relacionados & Agenda Verde.

Meta - Reduzir para 4.604 pedidos em aberto o que coresponde a 50% do estoque
atual (9208 pedidos em aberta). O referido indicador comporta a realizacdo parcial
de 0 a 100%.

Peso do Indicador = 10%.

4.2 3. Indicador 3: Incluir novo indicador vinculado ao Planejamentc Estratégico para
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medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CETESE e desenvolver a
metodologia para sua medigio.

Meta - Obler a aprovacéo pela Comissdo de Politica Salarial, até o final do exercicio
de 2011, para fins de inclusfio no PPR 2012,

O referido indicador ndo admite grau de realizagio parcial. n, \




4.2.4. Indicador 4: Manutencio e Ampliagio da Acreditagio dos Laboraldrios da CETESB

pelo INMETRO de acordo com a NBR ISP/IEC 17025,

Meta - A meta consiste na fixagdo de 480 Pardmetros Acreditados, o que
corresponde ampliar em 15% o numero de pardmetros acraditados em 2010 (417
paramatros acreditados). o que resulta na ampliagdo em 63 parametros para 2011,
admitindo-se a realizagdo parcial, calculada no intervalo de 0 a 100%, enlra o

incramento do realizado em 2010 (417 + (70% x 63 =

acraditados e meata proposla.

Peso do Indicadar = 5%.

4.3. INDICADOR OPERACIONAL / CORPORATIVO

a4) =

4.3.1. Indicador: Aumento do Namero de Capacitagbes de Técnicos da CETESB.

461 paramstros

Meta - Fixar 2.500 capacitagoes/ano, o que comesponde ampliar em 36% (664), a
media de capacitagies cferecidas enire os anos de 2004 a 2010 (média de
1.836/ano) o gue resulta na ampliagdo em G664 capacitagdes, admitindo-se a
realizagao parcial, calculada no intervalo de 0 a 100%, entre o incremento da madia

de 2004 a 2010 (1836 + (V0% x 664 = 466) = 2.302 capacitagies e mela proposta.

Peso total do Indicador = 5%

4.4. RESUMO DO PROGRAMA
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CLAUSULA QUINTA — Garantias Gerals do Presente Acordo

Com a efefivacdo do valor total da paricipacdo nos resullados, na forma e damais
condichbes previstas neste ACORDO COLETIVO fica ajustado entre as partes a quitagio,
para todos os fins de direito, do periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2011 a 31 de
derembro de 2011, para nada mais ser reclamado a respeito, sob o titulo de Participacio
nos Resultados do periodo envolvido no presente.

Excegao feila a ibutagao do Imposto de Renda na Fonte, incidente sobre os rendimentos
de Pessoa Fisica a ser calculada em separado dos demais rendimentos percebidos no
mesmo més, conforme dispbe o & 5° do arligo 3° da Lei n® 10.101/2000, as imporancias
pagas pela CETESB aos empregados abrangidos, a titulo e sob a natureza de Participacéio
nos Resultados, na conformidade do presente ACORDO COLETIVO, ndo complementam ou
substituem a remuneracio de natureza salarial devida aos empregados abrangidos, nem
constitem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario (Lei Federal
n® 8.212/91, artige 28, § ¢°, letra *") ou FGTS (Instrugcdo Normativa n® 1772000, artigo 3°,
inciso 1), ndo se lhes aplicando, gualments, o principio da habitualidade, conforme
disposigies legais pertinenles a materia.

CLAUSULA SEXTA — Multa por Descumprimento

Fica ajustada, entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% do saldrio normativo
vigente da calegoria, por infragio e por empregado envolvido, no caso de descumprimento,
revertendo a presente penalidade em favor da parte prejudicada, sem prejuizoe do principal.

m.iy_t_ﬂ-ﬂﬂﬁ-hlﬂ__yi______
CPF: 55T340.058:50 —————
Cirator-Presidente da CETESE - Companhia Ambiental

do Estado de Sao Pauls
CHPJ: 43,776 491, 0001-70

SERGIO MEIRELLES CARVALHO CRISTIMA PASINI DA COSTA
CPF: 162 557 1186 CPF: 048 872 96811
Lretor de Gestio Corporativa da CETESB - Diretora de AvaliacBo de Impacio Amblentzl da
Companhia Ambientsl do Estada de S8o Paulo GETESE - Companhia Ambienlal do Estado de Sao
CHNPJ 43,776 4910001470 Paula

CHPJ: 435.776.491:000 70
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JGERALDO DO AMARAL FILHO CAR BERTO DOS SANTOS

CPF; %54 405 15804 S 114005 07864

Ciretor de Controfe e Licenciamento Ambdantal da Diretor des Engenbaria e Quakdade Ambaental da
CETESE - Companhia Ambiental do Estado de Sao CETESE 1 Companhia Ambienlal do Estada de S8o
Faulo Paul

CHPJ: 43,776,491/0001-70 CHPJ: 43 506.491:0001-70
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/ CENTE Dﬂﬁ SANTOS i MURILD DE CAMPOS PINHEIRC
il L':F'F 140 445 PRR-08 CPF: 952 322 81887
Sindicato dos Trabathadores em Agua, Esgoto & Melo Representado por Henrique Monteire Alves

CPF:811.437 74958

Ammiienie do Estado de 380 Paulo - SINTAEMA PR :

. . l P
CNP.J: 43,556 8771000176 ?ndl;ﬂsh; dos Engenheiros no Estado de Sa0 Paulo
Rog. Sindical: 24.440.000.552091-37 ) GNP 62637 1370001-08

Req. Sindical: 01202 988 260-1
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CPF: 720,650 088- ~CPF: 023,12 ==
Reprosoentado pg” Fermando Rodrigues Assumpgio “Reprasaniado n.pcﬂtn 'h’ara Locia Busno
CEF: 121,746 46314 CFF: B92 465 B5E-34
Sinduiato dos Trabalbadores nas Inddstnas Urbanas de Sindecatg dos Advogados de 580 Paulo - SASP
Banios, Baizada Santista, Litoral Sul & Vale do Ribeirs CME: 54 284 415000100
SINTIUS - Req, Sindical: 01.200.001.925-2
CHPJ: 58,194, 8050001-22
Rizg. Sindical; 00,414,185 911-2
AE AITA FRAMCISCO DE MTIER
CPF: 158.371.728 CPF: B77.091. Tiﬁ 34
Representade por Carlos Donizete Cordeiro Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
CPF; Y63 re65.67E-00 ' Ginibus Rodovidnios Internacionais, Interestaduais &
Sindicato dos Cuimicos, Quimicos Industnais e Intermunicipals & Setor Diferenciado de S&80 Faulg,
Engenheiros Quimdeos do Estado de Sio Paulo - ltapecerica da Serra, 530 Lourengo da Sera, E.nﬂ:u
SINQUISP Guagu, Farmaz de Vasconoelos, Pod e
CHPJ: 62.870. TA50001-46 Itaqguanueseluba - STERINSP
Fg. Sindical: 48000001 BaTNE-15 CMPJ: O0.B15.065/0001-95
Heq, Sindical: 28000, 0103457-09
ISABEL CREIS“HA BAPTISTA
CPF. 044 257 24844
Sindicato das Secretardas do I-sta:lu de Sio Paulo -
EINSESP
CHPJ: 58.415.2730001-21
Reg. Sindical; 005000028119
TESTEMUNHAS: |
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FEEMANDO ROBERTO SETTI JULID CESAR FURLIFKAWS LIMA
CPF: 200564 258-48 CPF: 037 847 028-05
Gerente do Deplo, de Geslao de Recursos Humanos Coordenador do CRF — Conselho da Reprasantantas
dos Funciond



